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Forslag till Arbetsformer for kommunala tillganglighets- och
pensionarsradet — efter remissforfarande

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslér att kommunfullmiktige fattar foljande beslut:

Kommunfullméktige beslutar att anta Arbetsformer for kommunala tillgdnglighets- och
pensionérsradet.

Beskrivning av drendet

Kommunfullméktige beslutade den 16 december 2025, §131, att kommunala tillgdnglighetsradet och
kommunala pensiondrsradet ska slds samman. Fordndringen trider ikraft den 1 januari 2027 i samband
med ny mandatperiod. Det nya radet ska organisatoriskt ligga under kommunstyrelsen.
Kommunledningsforvaltningen fick i uppdrag att ta fram ett forslag till arbetsformer for det nya radet.

Forslag till Arbetsformer for kommunala tillgdnglighets- och pensionédrsradet 4r en sammanslagning
av de bada radens nuvarande arbetsformer. Skillnaderna innehéllsméssigt ar att det nya radet
organisatoriskt dr knutet till kommunstyrelsen, istéllet for som tidigare samhéllsbyggnadsndmnden
respektive omsorgsndmnden, samt en skrivning om att erséttare endast &r nérvarande nir ordinarie
ledamot har forhinder.

Kommunstyrelsen skickade forslaget till arbetsformer pé remiss till samhillsbyggnadsnimnden,
omsorgsnidmnden, kommunala tillgdnglighetsrddet och kommunala pensionirsradet den 2 april 2026.

Ekonomisk konsekvens av beslutet
Beslutet har ingen ekonomisk péverkan.

Arendet och dess beredning

Kommunledningsforvaltningen fick i uppdrag att ta fram ett forslag till arbetsformer for det nya radet.
Kommunstyrelsen skickade forslaget pa remiss till samhéllsbyggnadsnimnden, omsorgsndmnden,
kommunala tillgdnglighetsradet och kommunala pensiondrsradet. Svar skulle vara inldmnat till
kommunledningsforvaltningen senast den 29 maj 2026.

Samhiéllsbyggnadsndmnden har i beslut 2026-05-20, §34, tillstyrkt forslaget till arbetsformer.
Omsorgsndgmnden har i beslut 2026-05-13, §44, tillstyrkt forslaget till arbetsformer.
Kommunala tillganglighetsradet fattade 2026-05-18, §7, foljande beslut:

“"Kommunala tillgdnglighetsradet har tagit del av foredragningen om arbetsformerna for det nya
sammanslagna kommunala tillgdnglighets- och pensiondrsradet och ldmnar inga synpunkter.”
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Kommunala pensionérsradet fattade 2026-05-06, §9, foljande beslut:
”Kommunala pensiondrsradet ldmnar foljande frdagor och medskick gdllande arbetsformerna till
kommunledningsforvaltningen:

o Vad dr anledningen till att man inte ldter icke tjdnstgérande ersdttare ndrvara pd métena?
Rddet understryker att det dr viktigt att de har maojlighet att ndrvara trots att de inte
tjdnstgor, dd de far mojlighet att folja radets arbete.

o  Hur ska det ga till ndr ersdttare behover kallas in? Pd s. 3 anges att ledamot som inte kan
delta vid sammantrddet sjilv ska kalla ersdttare. Radet stiller sig fragande till detta
forfarandet dda man anser att det dr svart da man inte har kontaktuppgifter till alla
representanter i rddet.

o  Hur gdr valen till ritningsgranskningsgruppen till? Vad innebdr det uppdraget och hur
omfattande dr det? Utgar arvode for det uppdraget?

o Om det startar upp en ny tillgdnglighets- eller pensiondrsforening i kommunen under

mandatperioden - vad giller? Har den foreningen rdtt att bli invald i rddet och hur gar det
isdfall till?

Avslutningsvis vill kommunala pensiondrsrddet understryka att det dr viktigt att ovan frdagor
tydliggors i arbetsformerna, for att minska risken for oklarheter i framtiden.”

Forvaltningens bedomning och 6vervaganden

Kommunledningsforvaltningen gér bedomningen att forslag till Arbetsformer for kommunala
tillgdnglighets- och pensionérsradet inte justeras utifrdn remissforfarandet. Anledningen till forslag om
en skrivning om att ersittare endast dr niarvarande nér ordinarie ledamot har forhinder &r
huvudsakligen for att mojliggora ett rimligt antal ledamoter och effektiva sammantraden.
Kontaktuppgifter till ledamdterna i radet for att ledamot ska kalla in erséttare kan ges av
kansliresurserna. Val och 6vrig hantering av ritningsgranskningsgruppen har tidigare gjorts av
kommunala tillgénglighetsradet och gors enligt forslag till arbetsformer av det sammanslagna nya
radet. Om det startar en ny tillgénglighets- eller pensionérsforening i kommunen under
mandatperioden hanteras det enligt arbetsformerna, §2, av kommunstyrelsen: ”Det dr
kommunstyrelsens uppgift att pakalla val av ledamdter och ersdttare fran funktionshinder- och
pensiondrsorganisationerna och utse vilka funktionshinder- och pensiondrsorganisationer som ska
vara representerade i radet.”

Handlingar i arendet

Forslag Arbetsformer for kommunala tillgdnglighets- och pensionérsradet

Arbetsformer for tillgdnglighetsradet

Arbetsformer for pensionarsradet

§34 SBN Svar pa remiss — Arbetsformer for kommunala tillgénglighets- och pensionérsradet
Tjansteskrivelse SBN — Svar pa remiss — Arbetsformer for kommunala tillgdanglighets- och
pensionérsradet

§44 ON Svar pé remiss - Arbetsformer for kommunala tillgdnglighets- och pensionérsradet
Tjansteskrivelse ON — Svar pé remiss, arbetsformer fér kommunala tillgénglighets — och
pensiondrsradet

§7, KTR, Forslag pa Arbetsformer for kommunala tillgénglighets- och pensionédrsradet - pa remiss
§9, KPR, Svar pé remiss — Arbetsformer for kommunala tillgénglighets- och pensionirsradet
Delegeringsbeslut— Forslag pa Arbetsformer for kommunala tillgdnglighets- och pensionérsradet, pa
remiss

§131 KF - Beslut om ny rddsorganisation
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Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Remissinstanserna SBN, ON, KTR och KPR

Victoria Bengtsson Gunilla de Vries Lindestam
Kommunchef Kanslichef
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